MOKYMOSI PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKA

+» Mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimo paskirtis:
padéti vaikui tobuleti, atskleisti, kg jis jau Zino ir gali;
siekti bendryjy ugdymo tiksly ir gauti griztamajj rysj;
nustatyti vaiky bei mokiniy pasiekimus bei pazanga, skatinti mokymosi motyvacija, asmenybés branda;
koreguoti ugdymo procesa, informuoti vaikus bei mokinius, jy Tévus, gimnazijos bendruomeng, visuomeng apie vaiky
bei mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus.
+ Gimnazijoje taikomi vertinimo budai:
pagal vertinimo paskirtj ir tikslus:

e prieSmokyklinio ugdymo grupés vaiky steb&jimas, pokalbis, vaiko veiklos ir kiirybos darby analiz¢, vaiko
elgesio fakty analizé, atskiry situacijy apraSymas, vaiko jsivertinimas, anketos tévams;

o formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti mokymosi
perspektyva, pastiprina daromg pazangg, skatina vaikus bei mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar
mokymosi spragas, sudaro galimybes vaikams bei mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

e diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio pasiekimus ir padaryta
pazanga baigus tema ar kurso dalj, kad bty galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant
mokymosi spragas. Diagnostinio vertinimo formos: kontrolinis darbas, savarankiskas darbas, praktikos darbas, testas,
projektas, raSinys. Mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves kontroliniame darbe, privalo jj atsiskaityti kita
pamoka. Grjzgs po ligos, mokinys per dvi savaites turi atsiskaityti mokytojo nustatytu laiku (jvertinimas j elektroninj
dienyng jrasomas ] artimiausig pamoka). Jei mokinys mokytojo nustatytu laiku neatvyksta j atsiskaityma, jam jraSomas
nepatenkinamas vertinimas ir pateikiamas komentaras el. dienyne. Mokiniui, gavusiam nepatenkinamg jvertinima,
sudaroma galimybé¢ per savaite perrasyti kontrolinj darba ir j el. dienyna jraSomas pirmasis ir antrasis jo jvertinimai.
Mokiniai savo vertinimo aplankuose kaupia informacijg apie mokymosi pasiekimus ir daromg pazanga, kurie saugomi
klasés vadovo kabinete.

o apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursg, modulj. Jo rezultatai formaliai
patvirtina mokiniy pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.
pagal vertinimo ir jsivertinimo pobiidj:

o formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas joms atlikti
reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, fiksuojamas jvertinimas;

o neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomoneg, Kalbantis,
diskutuojant. Jvertinimas neuzraSomas, gali buti fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma;

o kaupiamasis/kreditinis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas.

Taikoma dalyko mokytojo pasirinkta, mokiniams aiski, kaupiamyjy tasky/kredity skaiciaus vertinimo sistema.

Kaupiamasis vertinimas taikomas 1-8, kreditinis — IG-IVG klasése. Kaupiamasis vertinimas naudojamas
kiekvienoje pamokoje pagal mokytojo nustatytus/su mokiniais susitartus kriterijus. Kreditinis vertinimas taikomas
trimestrui, su kuriuo mokiniai supazindinami i§ anksto. Mokinio surinktas tasky/kredity skaicius konvertuojamas i
pazymj, kuris jraSomas j el. dienyna.

Savarankiski, kontroliniai darbai ir rasiniai/testai/apklausos raStu vertinami pagal teisingy atsakymy dalj
procentais i§ visy galimy:

Pasiekimy lygis Ivertinimas Pazymys
procentais
Aukstesnysis 91 -100 10 (puikiai)
81-90 9 (labai gerai)
Pagrindinis 68 — 80 8 (gerai)
55 — 67 7 (pakankamai gerai)
4154 6 (vidutinigkai)
Patenkinamas 29 -40 5 (patenkinamai)
16 —28 4 (pakankamai patenkinamai)
Nepatenkinamas 8-15 3 (nepatenkinamai)
0-7 2 (blogai)
1 (labai blogai)

Jei mokinys dél ligos ar kity svariy priezasCiy praleido 50 proc. pamoky (jos yra pateisintos) - jis turi teis¢
atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku ir trimestras yra iSvedamas. Trimestro pabaigoje mokytojas organizuoja apklausg
18 viso iSeito kurso (atsiskaitomos medziagos apimtj, apklausos tvarkg, biidus ir vertinimo formg numato mokytojas),
apie tai informuoja mokinj ir jo Tévus.

Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 proc. pamoky ir neatsiskaito uz praleisty pamoky medziaga
iki trimestro pabaigos - jis neatestuojamas.



Mokinys turi teis¢ atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku: uz I trimestra — iki Il trimestro pabaigos, uz II trimestrg
— iki Il trimestro pabaigos. Mokiniui atsiskaiius, dalyko trimestro jvertinimas iSvedamas i$ atsiskaitymo metu gauty
pazymiy vidurkio jrasant gautg jvertinima vietoj ,,neatestuotas®. Uz II trimestra atsiskaitoma skiriant pataisas ar vasaros
darbus ir jvertinimas jraSomas ] el. dienyne esancig skiltj ,,papildomi darbai“. Papildomo darbo jvertinimas laikomas
metiniu. Neatestuotiems mokiniams dalyko mokytojas organizuoja apklausa i§ viso dalyko kurso (atsiskaitymo
medziagos apimtj, apklausos tvarkg ir vertinimo formg numato mokytojas), apie tai informuoja mokinj, jo Tévus ir
klasés vadova. | pagalba neatestuotiems mokiniams, esant reikalui, pasitelkiami pagalbos mokiniui specialistai.

Jei mokinys atsiskaitymo metu (savarankiSko darbo, kontrolinio darbo, raSinio/testo/apklausos rastu) kalbasi,

nusirasingja ar uzsiima kita neleistina veikla (i§ anksto susitarus su mokytoju dél neleistiny veiksmy), mokytojas
sustabdo to mokinio atsiskaitymg. Tokiu atveju mokinio atsiskaitymas jvertinamas nepatenkinamu paZymiu su
komentaru uz ka jraSytas jvertinimas;
Mokiniai, nerase kontrolinio darbo, atsiskaito sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne véliau kaip po dviejy
savaiCiy. Jei mokinys piktybisSkai vengia atsiskaityti po pamoky, atsiskaityma galima organizuoti pamokos metu. Jei
mokinys per numatyta laika neatsiskaito, j dienyna jraSomas nepatenkinamas pazymys su komentaru uz ka
neatsiskaityta.

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPES VAIKU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

Vertinimo principai: pozityvumas ir konstruktyvumas; objektyvumas ir veiksmingumas; informatyvumas.

Mokytojas planuoja, atlicka vaiko paZangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese, apibendrina ir jvertina
pasiekimus, informuoja, teikia metoding pagalba bei rekomendacijas Tévams apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus,
daromg pazangg. Remdamasis vertinimo informacija, analizuoja, koreguoja ugdymo(si) procesa, pasirenka
veiksmingiausius budus ir metodus, kad vaikas patirty sékme, riipinasi, kad laiku buty suteikta specialioji pagalba, tuo
paciu jsivertina ir savo darba. Per 4 savaites nuo ugdymo proceso pradzios mokytojas atlieka vaiky pirminj pasiekimy
vertinima ir aptaria jj su Tévais (globéjais, ripintojais).

Vaikai vertinami pagal 5 vaiko ugdymo(si) kompetencijas (socialiné, sveikatos, pazinimo, komunikavimo,
mening).

Tévai vertina vaiko pasiekimus individualiy pokalbiy su mokytojomis metu, atsakydami j ankety klausimus,
pildydami vaiko pasiekimy ir paZangos aprasus.

1-4 KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

Pradinio ugdymo procese prioritetas teikiamas mokymasi palaikan¢iam vertinimui. Vertinami mokinio
individualiis pasiekimai ir pazanga, nelyginama su kity mokiniy pasiekimais.

Pradinio ugdymo programoje mokiniy pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo informacijai pateikti
naudojami komentarai, vertinimo aplankai, kuriuos, mokytojo padedami, mokosi sudaryti patys mokiniai, kartu
mokydamiesi jsivertinti ir savo pasiekimus. Mokiniy pasiekimai pazymiais nevertinami. Pazangai ir pasiekimams
vertinti taikomas formuojamasis (zodziu ir rastu), kaupiamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas.

Trimestro ir mokslo mety pabaigos jvertinimui taikomas apibendrinamasis vertinimas. Pasiekimai fiksuojami
elektroniniame dienyne jraSant mokinio pasiekta mokymosi lygj (nepatenkinamas, patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis) pagal pasiekimy pozymius, aprasytus Bendrosiose ugdymo programose.

Ivairts 1-4 klasiy mokiniy darbai kaupiami aplankuose, kurie papildomi mokytojo nuozitra.

1-4 klasiy mokiniy mokymosi laikotarpiai skirstomi trimestrais.

1-4 klasiy vieneriy mokslo mety pasiekimy ir pazangos vertinimas fiksuojamas i§ I, II ir III trimestry mokymosi
pasiekimy vidurkio, taikant apvalinimo taisykle mokinio naudai. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys
suteikia mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu
jvertinimu, galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip patenkinamas mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta bendrosiose
programose (toliau — papildomas darbas), tai papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

5-IVG KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

5-IVG klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami paZymiais ir jskaitomis.

Mokomieji dalykai vertinami pazymiu 10 baly sistema: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai
gerai, 6 — vidutiniskai, 5 — patenkinamai, 4 — pakankamai patenkinamai, 3 — nepatenkinamai, 2 — blogai, 1 — labai blogai.

Likus dviem savaitéms iki trimestro pabaigos, kiekvieno dalyko pamokose aptariamas signalinis trimestras.
Mokytojas su mokiniais aptaria signalinio trimestro rezultatus, sukauptus kaupiamuosius/kreditinius taskus.
Kaupiamieji/kreditiniai taskai konvertuojami j pazymj. Neigiamu pazymiu uZ sukauptus taSkus mokiniai nevertinami.
Jei mokinys pageidauja — jam suteikiama galimybé gauti geresnj kaupiamajj/kreditinj jvertinima.

Trimestro ir metiniam jvertinimui taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba jskaita):



trimestro dalyko jvertinimas fiksuojamas i$ visy pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykle mokinio naudai;

vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas fiksuojamas i$ I, II, III trimestry pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykl¢ mokinio naudai;

mokiniui, atvykusiam i§ mokyklos, kurioje jo mokymosi pasiekimai buvo apibendrinami baigiantis pusmeciui,
dalyky trimestry ir metiniai jvertinimai fiksuojami gavus tos mokyklos pazyma apie mokymosi pasiekimus, kurioje
nurodomi §iam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai, kurie jskaitomi j trimestro jvertinimg Jeigu ankstesnéje mokykloje
vadovaujantis ugdymo planu dalyko trimestry ar pusmecio jvertinimas yra fiksuotas ne pazymiu, trimestro ar metinis
pazymys pagal deSimtbale sistemg fiksuojamas i§ $ioje mokykloje jraSyty pazymiy, atsizvelgus j patenkinamg ar
nepatenkinama jvertinimg jrasu;

Tévy informavimas apie mokinio vertinima:

informacija apie mokiniy pasiekimus pateikiama el. dienyne;

klasiy vadovai, mokytojai, socialinis pedagogas, esant reikalui, individualiai informuoja Tévus apie vaiko
mokymasi;

klasiy vadovai per mokslo metus organizuoja ne maziau kaip 2 Tévy susitikimus pasirinkta forma (klasiy tévy
susirinkimai, individuallis pokalbiai, susitikimai su mokytojais ir pan.). Pirmo tévy susirinkimo metu Tévai
supazindinami su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimu, lankomumo apskaita ir kitais aktualiais ugdymo proceso

dalykais.
NAMU DARBU KRUVIS IR TVARKA

Namy darbai skiriami:

siekiant tobulinti mokiniy turimas zinias bei jgiidzius;

ugdyti geb¢jimag naudotis informaciniais Saltiniais, savarankiskai mokytis, jtvirtinant pamokoje iSeita medziaga;

skatinti doméjimasi mokomuoju dalyku;

mokyti planuoti savo darbg bei laikg.

Namy darby uzduotys gali buti:

trumpalaikés — privaloma atlikti iki kitos dalyko pamokos;

ilgalaikés — privaloma atlikti iki sutartos datos.

Namy darby uzduotis mokytojai skiria atsizvelgdami j klasés mokymosi lygj, individualias mokiniy savybes,
diferencijuoja ir individualizuoja pagal mokiniy gebéjimus.

Mokytojai ta pacig diena, kai buvo skirti namy darbai, aiSkiai suformuluotas namy darby uzduotis jraso
elektroniniame dienyne.

Atlikti namy darbai patikrinami mokytojo pasirinktais biidais ir metodais.



