Patarimai mokiniy tévams

Kad tévai ir mokytojai s€kmingai bendradarbiauty

Kauno technologijos universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto Filosofijos ir
psichologijos katedros dr. Milda Perminiené:

Regquliariai_bendraukite su mokytojais. Domékités savo vaiko progresu, mokykloje vykstanciais
renginiais, bendraukite su vaiko mokytoju telefonu ar reguliariy vizity mokykloje metu. Aptarkite, kada
bty tinkamiausias laikas pokalbiams telefonu, vizitams, koks komunikavimo bldas yra priimtiniausias
mokytojui: susitikimas, telefoninis pokalbis, elektroninis laiSkas.

Bendradarbiaukite. Kai kada mokytojai gali manyti, kad dél didelio darbo kravio Siuolaikiniai tévai yra
linke per mazai jsitraukti, nutolti nuo mokyklos gyvenimo. Taigi, bendraudami su mokytojais parodykite,
kad Juasy tikslas yra dirbti komandoje, padeéti, keistis informacija.

Rodykite iniciatyva, sidlykite pagalbg. Tévai, kurie rodo susidoméjimg mokykla, yra palankiau vertinami
mokytojy, uzmezga geresnius rysius su mokyklos administracija. Taigi, pagalvokite, kaip Jus galétuméte
prisidéti prie mokyklos veiklos: organizuodamas renginius? Prisidédamas prie tvarkingos aplinkos
kdrimo? Tapdamas pamokos sveciu ir pasikalbédamas su vaikais aktualiomis temomis?

|sitraukite j mokyklos gyvenimg ir uZklasine veiklg. Tévai, kurie dalyvauja mokyklos renginiuose,
iniciatyvose, veiklose turi galimybe uzmegzti artimesnj, pozityvesnj rySj su mokytojais. Be to, toks
bendravimas leis greiCiau suzinoti apie mokykloje ar klaséje vykdomus pokycius, primamus sprendimus
ir leis jsitraukti | sprendimy, kurie gali paveikti Jusy vaikg, priemima.

Informuokite. Darbas ir kita kasdieniné veikla gali sutrukdyti pasikalbéti su mokytojais. Tam, kad nekilty
nesusipratimy ar net konflikty, pasikalbékite su mokytojais informuodami, kada galite bati pasiekiamas
ir kada tai gali bati nejmanoma.

Padékite mokytojui geriau pazinti JUsy vaikg. Pasidalykite informacija apie vaiko sveikatos ypatumus
(alergija, ligas), elgesj, mokymasi ar pokycCius Seimoje.

Klauskite. Klauskite klausimy, kai tik jy kyla, kai ko nors nesuprantate.

Neigiama ankstyvoji patirtis. Daznai mokytojy — tévy bendradarbiavimg sujaukia neigiama asmeniné
tévy patirtis, prisiminimai apie prastus santykius su mokytojais. Pradékite iS naujo. Pasistenkite |
mokytojus zvelgti ne kaip j potencialius prieSus, bet kaip j sgjungininkus, siekiancius bendro tikslo, t. y.
— gerovés ir ziniy Jusy vaikui.

Nedelskite. Jei jauCiate ar matote, kad kaZkas negerai, vaikas turi problemy, jam nesiseka mokytis,
pasikeité nuotaika, nedelskite ir kreipkités j mokytojus bei mokyklos specialistus. Kuo anksciau
atpazinsite problemas, tuo lengviau ir greiciau jas galésite iSspresti.

Vykdykite jsipareigojimus. Ugdydami vaikg mokykla ir tévai turi veikti iSvien. Taigi, jei tarp tévy ir
mokytojy jvyksta koks nors susitarimas — abi pusés turi jy laikytis. Pavyzdziui, vaikui nusiZzengus, tévai
daznai apgailestauja ir prizada, kad vaikas sulauks tam tikry pasekmiy namuose. Taciau kitg diena,
atéjes j mokyklg, vaikas giriasi, kad tévai nieko nesiémé ir né Zodziu apie tai neuzsiminé. Toks elgesys
menkina mokyklos autoritetg ir rodo, kad mokykloje egzistuojancios taisyklés néra svarbios.

Rodykite supratingumg ir paramg. Jei tévai yra paremiantys ir palaikantys, mokytojai ir kiti specialistai
noriai dalinasi informacija ir bendradarbiauja spresdami klausimus, iSkylancius per mokslo metus.




Jvertinkite. Jei pastebite, kad mokytojas (ar kiti mokyklos specialistai) puikiai atlieka darbg, nepamirskite
to pasakyti mokytojui ar mokyklos administracijai. Sis elgesys prisidés prie geresnio ir artimesnio
santykio kdrimo.

Nekritikuokite mokytojo vaiko akivaizdoje. Tikriausiai pasitaikys atvejy, kai busite nepatenkintas
mokytojo elgesiu, vis délto, kritikuoti jj vaiko akivaizdoje yra Zalinga pacCiam vaikui. Jei mokytojas praras
autoritetg, vaikas bus maZziau motyvuotas mokytis, tinkamai elgtis. Taigi, nesutarimus geriau spresti su
mokytoju ir mokyklos administracija, nedalyvaujant vaikui.

PasiruoSkite. Eidamas | susitikimg su mokytoju ar mokyklos specialistais (psichologu, specialiuoju
pedagogu, socialiniu darbuotoju ir kt.), pasiruoskite konkreCius klausimus, kuriuos norite aptarti. Tai
padés efektyviai panaudoti Jisy ir specialisty laika.

Keletas galimy klausimy einant j susitikimg su mokytoju:

Kokiy pasiekimy tikimasi i§ mano vaiko?

Kokie pasiekimy, jgtidziy, pazangumo testai bus duodami mano vaikui? Kokie rezultatai ir kg jie
reiskia?

Kokie mano vaiko privalumai ir trdkumai mokantis skirtingus dalykus?

Kurie uzsiémimai (kokia veikla) mano vaikui patinka labiausiai?

Gal galétuméme kartu aptarti galimus pagalbos badus ruosiant namy darbus?
Ar mano vaikui reikalingas didesnis démesys vienoje ar kitoje srityje?

Su kuo bendrauja (draugauja) mano vaikas? Kaip jis sutaria su kitais vaikais?
Ar mano vaikas atlieka uzduotus darbus?

Ar mano vaikas lanko pamokas?

Ar pastaruoju metu pastebéjote kokiy nors pokyc€iy mokymesi, elgesyje?



